INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 12, 13 a 14 GDPR (d’alej len “Informacia”)

Informacia opisuje, akym spésobom prevadzkovatel EuroBridge Talent Network s. t. 0., so
sidlom Ruzova 112/18, 019 01 Tlava, ICO: 54 512590 (d’alej len ako “prevadzkovatel™) spractva
osobné udaje. Ak Vam je ztejto Informacie nieco nejasné alebo nezrozumitel'né, radi Vam
ktorykol'vek pojem alebo cast’ vysvetlime. Osobné udaje spracivame v silade s poziadavkami
GDPR, Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskorsich predpisov a d’al§imi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

1. ZAKLADNE POJMY

a. Osobny 1udaj — akékolvek informacie tykajice sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby, napriklad meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
cislo, telefénne cislo, e-mailova adresa, IP adresa a pod.

b. GDPR - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych tdajov a o voI'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov).

c. Dotknuta osoba — fyzicka osoba, ktorej sa osobné udaje tykaju.

d. Spracuvanie osobnych udajov — cinnost’ alebo spracovatel'ské operacie, ktoré
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ vykonava s osobnymi udajmi.

e. Prevadzkovatel — fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktorda urcuje ucel
a prostriedky spracivania osobnych udajov.

f. Ucel spracivania osobnych udajov — vopred jednoznacne vymedzeny alebo
ustanoveny zamer spracivania osobnych ddajov, ktory sa viaze na uréita ¢innost’.

g. Opravneny zaujem — zaujem prevadzkovatela alebo tretej strany, z ktorého vyplyva
potreba spracivania osobnych tudajov, ak neprevazuje nad zaujmami alebo
zakladnymi pravami a slobodami dotknutej osoby.

h. Prijemca — fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny
subjekt, ktorému sa osobné udaje poskytuju.

2. PREVADZKOVATEL OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel’ osobnych udajov je:

Prevadzkovatel: | EuroBridge Talent Network s. r. o.

Pravna forma: spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym
Sidlo: Ruzovi 112/18, 019 01 Ilava
E-mail: office@eurobridge-talentnetwork.com

Telefénne cEislo: | +421 947 931 969




3. UCELY A PRAVNE ZAKLADY SPRACUVANIA

ucel

pravny zaklad

Uctovnictvo

cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR — plnenie zdkonnej
povinnosti

Personalistika a mzdy

cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR — plnenie zdkonnej
povinnosti
cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR — plnenie zmluvy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(BOZP)

¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR — plnenie zmluvy

Ochrana pred poziarmi (OPP)

cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR — plnenie zdkonnej
povinnosti

GDPR agenda

¢cl. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR — plnenie zdkonnej

povinnosti

Zaistenie bezpecnosti siete a informacne;j
bezpecnosti

cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — opravneny

zaujem

Obchodné zmluvy

cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — opravneny

zaujem

Kontaktny formular

cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — opravneny

zaujem

Cookies

cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR — sihlas dotknutej
osoby

Docasné pridelenie

cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR — plnenie zmluvy
cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR — plnenie zdkonnej
povinnosti

Evidencia docasne pridelenych zamestnancov

¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR — plnenie zakonnej
povinnosti

4. OPRAVNENE ZAUJMY PREVADZKOVATEDI’A ALEBO TRETE]J STRANY

opravneny zaujem

charakteristika

Zaistenie bezpec¢nosti siete a informacne;
bezpecnosti

opravneny zaujem na spracivani osobnych
udajov v rozsahu nevyhnutne potrebnom a
primeranom na ucely zaistenia bezpecnosti
siete a informacnej bezpecnosti, t. j.
schopnosti siete alebo informacného systému
odolat’ na danom stupni dovernosti
porucham  alebo  nezakonnym  alebo




umyselnym ¢inom, ktoré narusuju
dostupnost’, pravost’, integritu a dovernost’
uchovavanych alebo prenesenych osobnych

udajov
Obchodné zmlu opravneny zaujem prevadzkovatela spracuvat’
vy P y zayjem p
osobné udaje, ktorych spractivanie

a poskytovanie je nevyhnutné na uzatvorenie
a plnenie obchodnych zmliv s dodavatel'mi
a inymi obchodnymi partnermi

Kontaktny formular opravneny zaujem prevadzkovatela spraciavat’

udaje 0sob, ktoré prejavili zaujem o vzajomnu
komunikaciu

5.

PRIJEMCOVIA

Prijemca je kazda osoba, ktorej prevadzkovatel spristupniuje osobné udaje bez ohl'adu na to, ¢i je
tretou stranou. Udaje, ktoré prevadzkovatel spracuva sa v zavislosti od jednotlivych ucelov
spracuvania spristupfiuji nasledovnym prijemcom:

6.

osoby, ktoré spracivaju osobné udaje na zaklade priameho poverenia prevadzkovatela
(napr. zamestnanci, a pod.),

uzivatel'ski zamestnavatelia,

sprostredkovatelia (externy uctovnik, poskytovatel’ webhostingu),

Statne organy (datovy urad, Socidlna poistoviia, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a
iné), ale len, ak prijimaji osobné udaje mimo ramca konkrétneho zist'ovania v stlade
s pravom EU alebo pravom SR,

zdravotné poist'ovne, doplnkové doéchodkové sporitel'ne, dochodkové spravcovské
spolo¢nosti,

prijemcom moze byt aj iny opravneny subjekt.

PRENOS DO TRETE] KRAJINY A MEDZINARODNE] ORGANIZACII

Prevadzkovatel’ v zasade nevykonava prenos osobnych tdajov do krajin mimo tzemia EU (EHS).

7.

DOBA UCHOVAVANIA

Osobné udaje vo forme, ktora umoznuje identifikiciu uchovavame najviac po dobu, ktora je
nevyhnutnd na dosiahnutie ucelu, na ktory sa osobné udaje spracuvaju. Doby uchovavania/lehoty
na vymazanie alebo kritéria na ich urcenie su zdokumentované v zaznamoch o spracovatel'skych
c¢innostiach, ktoré Vam poskytneme na zaklade Vasej ziadosti.

8.

PRAVA DOTKNUTE] OSOBY

Dotknuté osoby maju tieto prava:

a. Informacie o spractivani osobnych udajov

Obsahom informacie si najma totoznost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela, ucely
spracuvania, kategdrie dotknutych osobnych udajov, prijemca alebo kategorie
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prijemcov osobnych udajov, informacie o prenose osobnych udajov do tretich krajin,
doba uchovavania osobnych ddajov, tcely a pravne zaklady spracuvania, opravnené
zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, vypocet Vasich prav, moznost’ obratit’ sa
na Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, zdroj spracivanych
osobnych udajov, informacie, ¢i a ako dochadza k automatizovanému rozhodovaniu
a profilovaniu.

Pravo na pristup k osobnym adajom

Maite pravo na potvrdenie, ¢i osobné udaje st alebo nie su spracuvané a ak ano, mate
pravo na pristup kinformaciam o uceloch spractvania, kategériach dotknutych
osobnych tudajov, prijemcoch alebo kategériach prijemcov, dobu uchovavania
osobnych tdajov, informécie o Vasich pravach, o prave podat’ st'aznost’ Uradu pre
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, informacie o zdroji osobnych tudajov,
informacie o tom, ¢i dochadza k automatizovanému rozhodovaniu a profilovaniu,
informacie a zaruky v pripade prenosu osobnych ddajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie. Mate pravo na poskytnutie képie spracivanych osobnych
udajov.

Pravo na opravu

Dotknuta osoba ma pravo na opravu nespravnych osobnych tudajov. S ohfadom na
ucel spracuvania ma dotknuta osoba pravo na doplnenie netplnych osobnych udajov,
a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (pravo byt zabudnuty)

V niektorych zakonoch stanovenych pripadoch sme povinni osobné tdaje dotknute;
osoby vymazat’. Kazda takato ziadost’ vSak podlicha individualnemu vyhodnoteniu,
¢i st splnené podmienky, pretoze ako prevadzkovatel mozeme byt’ viazani zakonnou
povinnost'ou alebo mozeme osobné udaje spracuvat’ na zaklade opravneného
zaujmu. Ak nas opravneny zaujem (alebo opravneny zaujem tretej strany) prevazuje
nad zaujmami dotknutej osoby, sme opravneni osobné udaje d’alej spracuvat’ na
predmetny ucel.

Pravo na obmedzenie spracivania

Dotknuta osoba moze prevadzkovatela poziadat’, aby obmedzil spractavanie

osobnych udajov, ak dojde k niektorej z nasledujucich situacii:

- dotknuta osoba poprela presnost’ osobnych ddajov, a to na dobu potrebnu k
tomu, aby prevadzkovatel mohol presnost’ osobnych udajov overit’;

- spracovanie osobnych udajov je protipravne, ale dotknuta osoba odmieta vymaz
tychto udajov a namiesto toho ziada o obmedzenie ich pouzitia;

- prevadzkovatel uz osobné udaje nepotrebuje na ucely spracivania, ale dotknuta
osoba ich pozaduje na urcenie, vykon alebo obhajobu pravaych narokov;

- dotknuta osoba vzniesla namietku proti spracuvaniu osobnych udajov v
$pecifickych situaciach podla GDPR (tloha realizovana vo verejnom zaujme,
opravneny zaujem prevadzkovatela alebo profilovanie), a to az kym nebude
overené, ze opravnené zaujmy prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
zaujmami dotknutej osoby.



f.

Pravo na prenosnost’ idajov

Ak dotknuta osoba poziada, aby sme jej osobné udaje preniesli inému
prevadzkovatel'ovi, odovzdavame osobné udaje v zodpovedajucom formate, ak nam
vtom nebudd branit’ ziadne zakonné ani iné vyznamné prekazky, uréenému
subjektu.

Pravo namietat’ a automatizované individualne rozhodovanie

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ proti spractivaniu osobnych udajov,
ktoré sa jej tyka a ktoré je vykonavané na pravnom zaklade verejného zaujmu alebo
opravnen¢ho zaujmu. Ak by prevadzkovatel spractval osobné udaje na tucely

. . , nx , oy .
priameho marketingu, dotknuta osoba méze kedykol'vek vzniest’ namietku proti
spracivaniu osobnych udajov u prevadzkovatela na ucely priameho
marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym
marketingom.

Spractvanie zaloZené na suhlase (pravo odvolat’ suhlas)

V pripade, ak je spractvanie zalozené na suhlase dotknutej osoby v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) GDPR alebo ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) GDPR, dotknuté osoby maja
pravo kedykol'vek svoj sihlas odvolat’. Takéto odvolanie suhlasu nema vplyv na
zakonnost’ spracuvania zalozeného na stihlase udelenom pred jeho odvolanim.

Pravo podat’ navrh, podnet, st’aZnost’ dozornému organu

Dotknuté osoby sa moézu kedykol'vek obratit’ s navrhom, podnetom alebo
st'aznost’ou vo veci spracivania osobnych udajov na dozorny organ, ktorym je Urad
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, so sidlom Namestie 1. méja 18,
811 06 Bratislava, Slovenska republika, tel. ¢.: + 421 2 32 31 32 14, webova stranka:

www.uoou.sk.
% Lehota na odpoved’

Vyjadrenie a pripadne informacie o prijatych opatreniach poskytneme co najskor,
najneskor vsak do jedného mesiaca. Lehotu sme opravneni v pripade potreby
a vzhladom na zlozitost’ a pocet ziadosti prediZit’ o dva mesiace. O prediZzeni lehoty
vratane uvedenia dovodu budeme dotknuti osobu informovat’.

% Kontaktny bod

Jednotlivé prava mozu dotknuté osoby uplatnit’ u prevadzkovatel’a, a to e-mailom na
adresu: office@eurobridge-talentnetwork.com alebo pisomne na korespondenénu

adresu: EuroBridge Talent Network s. r. o., Ruzova 112/18, 019 01 Ilava,
Slovenska republika.

Vsetky oznamenia a vyjadrenia k uplatnenym pravam poskytujeme bezplatne. Ak by
vsak bola Ziadost’ zjavne nedovodna alebo neprimerani, najmid preto, Zze by sa
opakovala, sme opravneni si uUctovat’ primerany poplatok zohladnujuci
administrativne naklady alebo odmietnut’ konat’ na zaklade ziadosti. V pripade



opakovaného uplatnenia ziadosti o poskytnutie képii spractivanych osobnych udajov
si vyhradzujeme pravo uctovat’ primerany poplatok za administrativne naklady.

9. POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Poskytnutie osobnych udajov je vo vicsine pripadov dobrovolné. V niektorych pripadoch je
poskytnutie osobnych ddajov nevyhnutné na to, aby sme si mohli splnit’ nase zakonné povinnosti
(napr. vedenie evidencie docasnych agentirnych zamestnancov). V pripade, ak mate zaujem s
nami uzatvorit’ zmluvu, poskytnutie osobnych ddajov moéze byt nevyhnutné na uzatvorenie
zmluvy. V takom pripade je poskytovanie zmluvnou poziadavkou. Dotknuta osoba nie je povinna
poskytnit’ svoje osobné udaje, poskytuje ich dobrovolne. Odmietnutie poskytnutia osobnych
udajov moze viest’ k tomu, ze vam nebudeme moct’ poskytnut’ sluzbu, ktort od nas pozadujete.

10. AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE
Prevadzkovatel nepouziva tzv. automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

11. SPRACUVANIE NA DALSI UCEL

Pri spractvani re$pektujeme zasadu obmedzenia ucelu spracivania, t. z., ze udaje spracivame len
na zaklade konkrétne urceného, vyslovne uvedeného a legitimneho ucelu s vynimkou pripadu, ak
pojde o spracivanie na zlucitelny ucel. Spractivanie na iny ucel je mozné tiez zalozit’ na suhlase
dotknutej osoby, prave Eurdpskej tnie alebo Slovenskej republiky. Na zistenie toho, ¢i iny ucel je
zlucitelny s acelom, na ktory boli osobné udaje pévodne ziskané, pred zacatim spracivania
vykoname tzv. test zlucitenosti, v ramci ktorého zohladnime:

a. akékolvek prepojenie medzi ucelmi, na ktoré sa osobné uddaje ziskali, a dcelmi
zamyslaného d’alsieho spractvania;

b. okolnosti, za akych sa osobné udaje ziskali, najma tykajice sa vzt’ahu medzi dotknutymi
osobami a prevadzkovatelom;

c. povahu osobnych udajov, najmi ¢i sa spracuvaju osobitné kategérie osobnych udajov
podla clanku 9 GDPR alebo osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ¢iny a
priestupky podla ¢lanku 10 GDPR;
mozné nasledky zamysl'aného d’alsieho spractvania pre dotknuté osoby;

e. existenciu primeranych zaruk, ktoré mozu zahfnat’ Sifrovanie alebo pseudonymizaciu.

12. PREHIAD VYBRANYCH PRAVNYCH PREDPISOV V OBLASTI OCHRANY
OSOBNYCH UDAJOV

- Charta zakladnych prav Eurépskej unie (¢lanok 8)

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
tyzickych osob pri spracivani osobnych tudajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane adajov)

- Smernica Eutépskeho patlamentu a Rady 2002/58/ES z 12. jula 2002 , tykajica sa
spracovavania osobnych udajov a ochrany sukromia v sektore elektronickych komunikacii
(smernica o sukromi a elektronickych komunikaciach) (konsolidované znenie)

- Zikon ¢. 452/2021 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov

- Ustava Slovenskej republiky (publikovana pod ¢&. 460/1992 Zb.)

- Zikon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskorsich predpisov



- Vyhlaska ¢& 158/2018 Z. z Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
o postupe pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov

13. POUZIVANIE COOKIES

Webova stranka https://eurobridge-talentnetwork.com/ pouziva cookies, ktoré zbieraja
a ukladaji informacie pocas jej prehliadania. Cookies sa pouzivaji na rozne ucely, napr. na
zaznamenavanie vol'by, ktord uzivatel pocas prehliadania webovej stranky vykonal alebo
zaznamenavanie aktivity uzivatela pocas prehliadania webovej stranky. Je mozné ich pouzivat’ aj
na zapamatanie si Fubovolnych informacii, ktoré pouzivatel predtym zadal do formularov na
webovej stranke. Ich pouzivanie je mozné zakazat’ vo vicsine internetovych prehliadacov. Podl'a
GDPR (rec. 30) st cookies definované ako online identifikatory, ktoré sa v kombinacii s
jedine¢nymi identifikitormi a inymi informdciami ziskanymi zo serverov moézu pouzit’ na
vytvorenie profilov fyzickych osob a na ich identifikaciu, a preto su podl'a GDPR povazované za
osobné udaje. Prevadzkovatel moze cookies pouzivat’ iba so suhlasom pouzivatela. Pouzivatel
moéze udeleny suhlas s cookies kedykolvek odvolat. Kazdy uzivatel moze vyjadrit’ svoj
sthlas/nesuhlas s pouzitim cookies ptri navsteve webovej strinky prostrednictvom néstroja na
spravovanie suhlasu (banner/lista). V pripade, ak uZivatel' nevyjadri suhlas s pouzitim cookies,
tieto sa na webovej stranke neaktivuju.

Pouzivame nasledovné cookies:

Striktne nevyhnutné cookies

Cookie kFué Doména Cesta Cookie typ Expiracia Opis

_GRECAPTCHA Tretia . Google reCAPTCHA nastavi pri spusteni na ucely
o www.google.com /recaptcha 6 mesiacov ) L, y )

Viac info strana poskytovania analyzy rizik potrebny subor cookie.

Funkciondlne cookies

Cookie kFu¢ Doména Cesta Cookie typ Expiracia Opis

pll_language eurobridge-talentnetwork.c 3 Uklada jazykové
L / Prva strana 1 rok )

Viac info om nastavenie

Nevyhnutné cookies: Su potrebné pre pouzitel'nost’ stranky. Pomahaju vytvarat® webové
stranky tak, Zze umoznuju zakladné funkcie, ako je navigacia stranky a pristup k chranenym
oblastiam webovych stranok. Webové stranky nemoézu plnohodnotne fungovat’ bez tychto
suborov cookies.

Funkcionalne cookies: Zabezpecuji, aby fungovali niektoré zakladné funkcie webovej stranky,
napt. zapamitaju si vol'bu jazyka.

14. ZMENY PRAVIDIEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Znenie tychto pravidiel spracivania osobnych tdajov sme opravneni zmenit’, najmi v pripade
potreby zapracovania legislativnych zmien, ¢i zmien tcelu a prostriedkov spracuvania. V pripade,



ze dojde k zmenam pravidiel spractvania osobnych udajov, ktoré by boli sposobilé ovplyvnit’
prava dotknutych osob, vhodnym spoésobom ich na to s dostatocnym predstihom upozornime.

Tento dokument je pravidelne aktualizovany.
Posledna aktualizacia: 01.04.2025



